KATAXTATIKO
XILH.E.®. ACAEKANHXOY

KATAXTATIKO
EITAITEAMATIKOY XQMATEIOY

KE®AAAIO A
Enovopio — £0pa — okomig

APOPO 1o

1. I3povetar Enoyyedpatiko Zopateio pe my enovopio “XYAAOIOX HAPATQI'QN
HAEKTPIKHXE ENEPTEIAY ATIO ®QTOBOATAIKA AQAEKANHZOY (Z.ILH.E.®.A)).

2. 'Edpa tov Zopoateiov opilovton Ta ypageio g toipeiog «GRENERGY», otnv 086 Maaotixapt otnv
Ko,

3. To copateio Ba eivar pn KePOOGKOMIKOD YOPAKTPO VOUKO TPOCHOTO O1MTIKOV dKOIOV
(NITIA) tov apBpov 78 Tov Actikod Kadwka.

APOPO 20

1. O Xxomdg Tov Zmpateiov ivat:

1.1. H mpodOnomn twv Bepdtov kot 1 S1opOAasn TV GCUUEEPOVIMV TV TOPAYDYDOV NAEKTPIOUOD 0T
QOTOPOATAIKA CLGTILLOTAL.

1.2H eKmpocdTNO™ TV TOPAYOYDV EVOVTL TOV KOATOUCKEVOGTOV TAPK®V 1 TPOUNOELTOV Yo
0m010000NTTOTE PVoEMS {nTHaTa.

1.3. H perémn mpoPfAnUatov apopohvtmv TNy Topoymyn NAEKTPIKNG EVEPYELNS a0 pMTOPOATAIKOVS
oTOOHOVG Kot GLGTHILATO KOOMG Kot 1) EXIAVOT| TOVG.

1.4. H mpodomion TV OIKOVOUIK®MV KOl ETOYYEALATIKOV GCUUPEPOVIMV TOV LEADV TOV COUATEIOV.

1.5 H npodiomion g VOUUOTNTOS OGOV 0popd TV vopobesio mov S1émet Ty mapoywyn NAEKTPIKNG
EVEPYELOG OO POTOPOATOTKE GLGTAUATA. XTO TAAIGIO TOV GKOTTOV LTOV TO LOUOTEID VOULLOTOEITOL
va dteEdryet kdBe PHoemS d1KaoTIKOVS 0ydVES EvOmIov KdBe aprddiov Awkactnpiov Kot Kotd Tavtog
VITELOHVOL FEKOIKMVTOG KO YPNUATIKY IKOvomoino yio nowm BAGS.

1.6. H ocvvepyaosia pe dAlovg, avtiotoryov okomol, ZuAAdyovg avd tv EAAGSa yio T onpovpyio
evog Tlavelhaodikov devtepoPdOiov cuvOEGHOL Yoo TNV KAADTEPT TpomOnon Tov Beudtov ToL
AmOcYOAOVV TO. HEAN TOV.

1.7. H ekmpocs®rnon TV LEADV TOV COUOTEIOD EVOTIOV EAMANVIKOV Kol S1EBVOV ApydV 6TOVG
appOd10VE KLPepVNTIKOVS Tapdyovteg Kot ota M.MLE.

1.8. KéBe mpmtoPoviia 1} evépyeta mov Ba Exel cov 6TOY0 TV EEAAELYN TOV PUVOUEVOL TOV
Bgppoxmmiov kot TNV TPocTAcic ToV TEPPALAOVTOG.

APOPO 3o

1. Ot okomoi Tov COUATEIOL EMOIDOKOVTOL:

1.1. Me v avértuén cuvepyaciag, aAANAEYYONG Ko VTOGTAPIENG LETOED TMV HEADV OVTOV.

1.2. Mg 11 cuVTOVIGUEVT OPAGCT] TOV LEAMY TOV GCOUATEIOD Y10 TNV EMITEVEN TOV KOWMV GTOYMV TOVG
KOIL TNV OPLOVIKT GUVEPYOGTN Kol AAANAODTOCTNPIEN HETOED OUTAOV.

1.3. Mg 10 va ameufovetar to Zopateio oTig ONUOGIES 0pyES, TNV AKAloGUVT|, TOVG TPOUNOEVTES Kot
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TOVG KOTAGKEVOUOTES, OUOEEIG GLALOYOVG, TNV TOTIKY AVTOSLOTKN G, TIC GUVETALPIOTIKES OPYOUVAMGELS,
TOVG AYPOTIKOVS GLAAOYOVC, TIG GUVOIKOAMOTIKEG OPYOVMDOELS, ECOTEPIKOV Ko EEMTEPIKOV , TOVG
EKTPOCOTOVS SLOPOPOV KOWWVOVIKGOV OUAd®V Yo kdbe (TN oL apopd TOL ETOYYEAUATIKE
GUUPEPOVTO TOV LEADMY TOLG KO Y10l TN OLLUOPOMOT), T AYN KoL TNV EPAPLOYT OTOPAGEDY TOL
aPOPOVV TOL KOV ETOYYEALATIKA, OUKOVOUIKE KOl KOWVOVIKE GUUPEPOVTO TOV LEADY TOVG KOl
YEVIKOTEPQ TOL GLUPEPOVTO TOV KOWVOVIKOD GUVOAOV.

KE®PAAAIO B
Eyypoa@1 — 1Ko1OPaTo KOl VITOYPEDCELS.

APOPO 4o

1. Taxtikd péAn tov copateiov yivovtat:

DuoKd 1 VOUIKA TPOCHOTO TAL OTTOT0L £XOVV EYKOTEGTNUEVO KOl GLVOESEUEVO TOVALYIGTOV £val
dwtoPortaixo ITdpko eite emi eddpovg, eite ent emayyeAuaTiknG oTté€yng dveo tov 10 kw
evtog Tov  Nopoh AmOekaviCoV KoL TMV VIC®V TOV anTo¢ TepthapPdvet gite givar Kdtoukot
TOV VOOV ALTOV Kol EXOVV EYKOTEGTNUEVO POTOROATATKO ThPKO 0movdnote 6tV EAAviKn
Emwcpdreta, ite £govv eykateomuévo [apro onovonmote otnv EAAnvikn Emikpdreia kot
embopovv va dpactnplomotnfovv 6to LOAA0YS poc. Ta tpécomma avtd Ba tpénetl va dabéTovy
TNV 160 TOL VT 6T0 AlXEPIoTH TOL GVoTHHATOS Bdoel ZvuPdcewg IToAnong.

2. Adkia péEAN Tov copateiov yivovtat:

DuoKd 1 VOUIKA TPOCHOTO TAL OTTOT0L EXOVV VITOYEYPAUUEVT COUPAOT) TOANCNG NAEKTPIKNG
evépyelog e 1o Awayeptot tov Xvotuatoc 1 10 AEAAHE & tov AATHE, yw tovAdyiotov
éva @ToPoATOIKO TApKO gite el £dAPOVG, gite eml emayyeALOTIKNG 0TEYNG Aved Tov 10 kw,
€v1Oc ToL Nopoh AmIEKOVGOL Kot TV VIG®MV oL anTdg meptlappdvel , ite givon Kdtotkot
TOV VOOV aVTOV Kot Exovv gykateotnpévo [ldpko omovdnmote otnv EAAnvikn Emkpdreia,
elte &yovv gykateotnuévo Ildpko omovdnmote otnv EAAnvikn Emucpdrein kon embopodv va
dpactnpronomBodv 6to LOAA0YO pHog, Kot ogv £xovv cuvdebel axodun oto diktvo. Ta doKipa
UEAN yivovTou TOKTIKA [LE TV TPOCKOUIoT TNG OXETIKNG PePaimong ovvdeong ¢ Hovadag amd
T0 AlE1PIOTH GLGTNUATOG LETAPOPAS NAEKTPIKNG EVEPYELAGS.

3. O evopepOUeVOg 0TS EYYPOPEL LEAOG TOL COUATEIOV, TPETEL VO ATTOOEXETOL AVETLPVAOKTOL
T1G SLTAEELG TOV TAPOVTOG KATAGTOTIKOD, TIG LEYPL TNV £YYPUPY| TOV ATopdoelg e ['evikng
Yuvédevong kot Tov Atotkntikov ZvpuBoviiov kot tovg Kavoviopovg mov exdidovion amd
I'evikn Zuvékevon kat’ e£0v61000TNGT TOL TAPOVTOG.

4. Kabe puoiko 1 vopuko tpocwno — HELOGS, EKTPOocmOTEiTOL 6TO0 XVAA0YO0 Ko ot ['evikn
Yuvédevon amd Eva TPOCSHOTO Kot £xEl dkaimpo yieov énwg opiletor oto apbpo 20. To
TPOGMOTO AVTO PUTOPEL Vau vt €1T€ 0 VOUOG EKTPOCMOTOG TOV LEAOVS KOTE TO KOTACTUTIKO
ToV, gite dALO, Tpito TPHG®MO, TO 0moio Ba dropiletar amd Tn vopun Aloiknon Tov HEAOLS, yio
TO GKOTO OTO.

Mo v anddeén e 110TNTOG TOL EKTPOCHTOV ATOITEITOL TPOGKOUIOT) VOULLOTOMNTIKAOV
EYYPAP®V KOl EYYPAPOV GYETIKMV ATOPAGEMY SLOPIGHOV, TOL VITOBAAAOVTOL TPOG TO AX

5. Ot eknpdo®MOL TV PVCIKAOV TPOSHOTMV Oa TPEMEL VOL EIVOL EPOSIACLEVOL LE OTTAN
€E0V61000TN oM BE®PNUEVN Y10 TO YVIIOL0 TG VITOYPAPNS Atd dNUOCIO LN PEGT 1] SIKNYOPO, 1
1oY0G NG 0TolaG AVaSTEAAETOL LOVO HE VEQ EE0VG1000TNOT GE VEO EKTPOCMOTO, 1) AN SNAMOT)
TOOGTG TOV EKTPOCMITOV OO TO PEAOG.

6. 'Evog eknmpOdcmmog dOvatol vo EKTPOSMTEL KOl TEPIGSHTEPA TOV EVOC LEAN LE TIG AVAAOYES

YNove.

APOPO %
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1. I'a va yivel kdmotog péAOG Tov cmuaTeioL omatteitat:

1.1. Aitnon mpog 10 A.Z. otnv omoia vo avapEPETaL OTL AmOdEXETOL YMPIG EMPLAAEELS TIG SLOTAEELS
TOV TOPOVTOG KOTAGTOUTIKOV, TIC LEYPL TNV EYYPOAPT TOL ATopdcelg e ['evikng Zvvédlevong Kat Tov
Aroun kot Zvpfoviiov kot Tovg Kavoviepots mov exdidovtor amd m [evikn Xvvérevon kat”
€E0VG1000TNON TOL TAPOVTOG,.

1.2.a. H Aitnon taxtikod pélovg mpénetl vo cuvodevetat omd oxetiky Pefaimon cvvdoeons g
povaodag omd To AoYEPIGTI) GLGTHIATOS LETAPOPAS NAEKTPIKNG EVEPYELAG.

1.2.8. H Aitnon Adkipov péhovg Tpémetl vo GuvodevETAL amd ovVTiypao cOUPaoNS TOANGNS
NAEKTPIKNG evépYELag pe To Alayelptoth Tov Xvotiuotog 1 to AEAAHE & tov AATHE.

1.3. Xe mepintmon Tov To VTOYNPLO HEAOG Elval VOUIKO TPOGHOTO, VOULOTOTIKA £Yyypopa omd To
omoio Vo TPOKVTTEL 1] TOVTOTNTO TOV VOOV EKTPOGMITOL TOV 1] GAAOV AVIUTPOGHOTOV TOL.

1.4. ITAnpoun g £yypoeng Kot TG ETNOL0S GUVIPOUNG OTMG AVTES TPOGOOPILOVTAL LUE ATOPOCT) TNG
X

L.5. Ta v gyypaer| amo@acilel To A.X. GYETIKA e TO AV TPAYUATL GLVTPEYOLY 01 TPOHTOBEGELS
eyypaonc. Edv n aitnon aroppiepbei 11 mapérBovv tpravta nuépeg ympic to A.Z. vo anro@acicel, o
EVOLAPEPOLEVOS dtkatoVTaL VO TPOoSPUYEL 6TO aprddlo Movouerés Ipmtodikeio pésa og Eva pqva ard
TNG KOWOTOINoMG TNG ATOPPUTTIKNG ATOPOCNG 1) OO TNV TAPEAEVOT TNG MO TAVE TPOoBesiag TV
tpravia nuepmv. To Movoperés Ipmtodikeio dikalovtag Katd tn diadikasio TG EKOVGLOG
dwkoodooiag dtatdlel Tnv eyypoer| Tov HELOLG 1 amoppintel TV Tpocpuyn. H 1816t 10 Tov pérovg
AmOKTATOL VoL UVAL LETA TNV omd@acn Tov A.X. 1} amd TV TELECIOKIN TNG OIKAGTIKNG omdPAoNS OV
dwatdler TV eyypaon.

2. To pélog €xet dkaimpa va omoympel ehevbepa omotednmote. H amoympnon mpénetl va
YVOOTOTOLEITOL EYYPAPMS TPELS (3) TOLAYIGTOV UNVES TPV amtd TN ANEN TOL AOYIGTIKOD £TOVG Ko
OLKOVOUKE 1y 0EL 0 TO TELOG TOV.

APOPO 60

1. Ta TaxTiKd PEAT TOL COUATEIOV, OVTOTPOCAOTMGS 1) 10 TOV VOUILOV EKTPOGMTOV TOVS, COUPMVA LE
™V Top. 3 tov dpbpov 4, £xovv dikaimpo vo EKAEYOVV Kol Vo EKAEYOVTOL GOUPMOVOL LE TIC O1UTAEELS
TOV VOLOL KOt TOV TapOVTOS KataoTotikoh. Olo To LEAN TaKTIKA Kot SOKIa £X0VV TO dkaimpo vo
petéyovv otic ouintioeic tov I.Z., va Hetéyouv oTig dpacTnplOTNTEG TOV COUOTEIOV HEGA OO TIG
EMTPOTES TOV K.A.T.

2. Ta puéAn €xovv v vroypéwon va fonboldv 6Ty EKTANPOGCN TOV GKOTMV TOL GMOUATEIOV, GOUPMVO,
LE T1G SITAEELG TOV KATOGTUTIKOV, VO, LNV GTPEPOVTOL EVAVTIO GTOVS GKOTOVS TOV GMOUATEIOD, VO NV
eumodilovv Vv eKTEAEST] TV ATOPAGEMY TNG ALOIKNGEMS Kot VO KATABAAALOLY TNV TOKTIKN 1 EKTOKTN
g16popa mov kabopilern I'.X.

APOPO 7°

1. To Awokntikd ZopfodAtlo pe attioAoynpévn amdeacn Tov omoPacilel TNV amofoAn HEAOVG:

1.1. av to péhog mhyet va £xel T TpoiMoBESELS EYYPUPTG TOV.

1.2. av 10 péAog evepyel avtiBeTa TPOG TOLG GKOTOVG TOL LMUATEIOV

1.2% av 1o péhog pe evépyeiéc Tov doympilet o eviaio TpoPARUOTO TV HEADY Kol dnuiovpyel
VTOGVUVOAQ HEGH GTO XVAAOYO TTOL UTOPOVV Vo SLoTapdEouy TV EvOTNTO TOL ZVAAGYOV.

1.3. av 1o péhog Kabvotepel yia 600 cuveyn £IN TV VTOYPEWTIKY] GLVOPOUT).

1.4. av 10 péhog koTadkaoTel apetdinta yio adiknuo mov TpoPfAEneton Kot Tipmpeitan and Tov
N.1712/87 .

2. H mepl amofoing pérovg amndpacn tov Atotkntikov Zvppoviiov eykpivetar amd ) ['evikn
Yuvélevon Tov pel®V Tov Zopateiov. Ta amoteléopata TS amofoAng emEpyovTal amd TG EYKPIoEWMS
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amo ) Fevikn Zvvédevon.

3. To Atowntikd ZvppovAito, 6Tmg kot 1 I'evikr) Zuvédevon, VTTOYPEOVTOL VO KOVGEL TTPOTYOVUEVIOS
T0 péA0G Tov omoiov {nrteitor 1 amoPoAr).

4. To pérog mov amoPaireTon pmopel, péca oe dVO PUVEG Ao TNV ENXIO00T GE OVTO TNG ATOPACNGS, VO
npooevyel 6to Movouerés Ipmtodikeio, To omoio dukdlel Katd tn dadikasio g Exovoiog
O1K01000010LG.

KE®AAAIO T
opor

APOPO §°

1. [T6pot tov copateiov eivar:

1.1. To dwaimpa eyypaeng TV HEADV.

1.2. H emo1o vmoypemTIKT GUVOPOUN TOV LEADY

1.3.Ta etlcodnquata amd TV TEPLOVGio. TOL COUATEIOV.

1.4.Ta éc0d0 amd dwpeés, KANPOVOLILES, KANPOSOGieg Kot amd S1popes EKONADGELS TOL CMUATEIOV.
1.5.01 TpoapeTIKEG E1IGPOPES TV LUEADV.

1.6.Ka0e pOoemc emyopnynoelg EAMNVIKOV Kot aAlodandv opyavicpudv 1 Nopkaov [Ipochdnwov
[dtwtiko® kot Anpodciov Akaiov, og kot Tov EAAnvikov Kpdrtovg kot g Evpomnaikng Evoong.

2. O kaBopiopdg Tov HYYOLS TOV SIKOLMUOTOG EYYPOONG TNG VIOYPEMTIKNG GLVOPOUNG, OTTMG Kot KAOE
AN emPdpovvon Tov pedov, pvBuilovrol amd To Aotkntikd Zopfovito pe amdeoacn tov 3/5 Twv
HEADV TOV, ATOYOPEVETOL OE 1) AVOIPOLUIKT 16XV OLTOV Kot EmkupmveTat omd ) ['Z.

3. Agv emtpémeTon | 0odoy] OWPEDY TOV YIVOVTOL OVOVOLMG.

KE®PAAAIO A
AN TIKG Zvpfoviro

APOPO 9o

1. To Zopateio doweiton amd Sperég AZ. mov exAiéyetal amo ) [.X. xatd to oprlopeva e101kOTEPQ
010 kKepaiato Z" "APXAIPEZIEY" tov mapdvtoc Kataotatikoy, peta&d towv peAmv tov, edv mpokettal
YL QLGIKA TPOCMOTO. Kol LETAED TOV VOUIL®V EKTPOCOT®MY TOLS, COLP®VA LE TO dpBpo 4 map. 3, av
TPOKELTOL Y10 VOULKE TPOGOTOL.

2. To A.Z amoteleitar amod tov [1pdedpo, tov Aviumpdedpo, tov I'ev. I'pappatéa, Tov Tapio kot tov
Opyavotikd Ipappatéa, ot omoiot givar 6Aot dpicbot kat amd 2 avamAnpoTés Toug. Ot 1010TNTESG TOV
[Ipo&dpov, Avtimpoédpov, I'ev. I'pappotéa kot Tapio dev emTpénetal va GLUTEGOLY GTO 1010
TPOCMOTO 1| G GLYYEVEIG TPMTOV 1| devTEPOL PaBpov. Ta péAn tov A.X. Tov anépyovral,
AVOTAPOVOVTOL OO TO OVOTTANPOUATIK, KOTE TN GEPA EKAOYTG TOVG.

g TePImT®ON TOL OTOLOONTOTE LEAOG TOV AL0IKNTIKOVD ZVUPOVAIOV TOVEL VAL EKTPOGOTEL VOO TO
VOLIKO TTPOSMOTO — PEAOG TTOV TO £XEL O10PICEL, EKTIMTEL AVTOOKOUMS OO TNV 1O10TNTA TOL MG LEAOVG
oV A10KNTIKOV ZupfovAiov kot avtikafictaTol amd T0 TPATO, KOTA GEPA YOOV, AVUTANPOUOTIKO
puéAOG.

3. To A.X. Bpioketan o€ amaptio 6tav givorl Topdvta 3 TOLAGYIGTOV PEAT KOl Ol OTOPAGELS
AopBavovtal pe TOLAAYLGTOV TPELS BETIKES YPOVG GTO GUVOAD TWV TAPOVTWV LEADV.

X mepintwon wooymoeioag vrepioyvel 1 yneog tov [Ipoédpov 1 tov Ilpoedpevovoc, epocov N
amdeaot AapPdavetal pe eavepn ynmeopopio.

Av 1 o¢ dvo oprobeica amaptio dev emtevydel, emavaiapfdavetat 1 cuvedpioon tov A.X. gvtog 10
NUEPDV. XTNV TEPITTMOT TOL KOl Y10, OEVTEPT] GLVEXOUEV POPE OEV UTOPEL VoL VTAPEEL EKOOON
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amoeoomng, 1 cvvedpioon Tov A.X. emavorappdvetar eviog 10 nuepdv kot 1 ardeacn AapuPavetot pe
TAELOYN QL0 TOV TOPOVTOV LEADV.

5. Ta péin tov AX. glvar aAAnAeyybdmg vedBuva ylo TNV TOPELN TOV EPYACIOV TOL LMOUATEIOV, EKTOG
oV TOPECTNOAV KOTA TN AN TNG CLUYKEKPIUEVIC OTOPOCTC KO SLOLPOVIGOV KOl 1) S1pmVio, TOVG
AT KAt ®PNONKE GTO TPAKTIKA.

APOPO 100

1. H Onreia tov A.Z eivar 000 (2) ypdvov. Ze mepintmon mov pével Kevn i Béon oto AX. yio
omolodnmote Adyo, To A.X. pe evfvovn tov [Ipoédpov Kakel TOV o’ AVATANPOUOATIKO TOL TPOEKLYE OO
TIC TEAELTAIEG APYOPECIES, OE TEPITTMOT O AOLVALING CVTOV TOV ETOUEVO. AV O KATAAOYOS TV
avomANpOUOTIKGOV eEavTAndel ] dev glval duvot 1 cupTANpwon arnaptiog Tov A.X., GLUVEPYETOL
ouvélevon HEsa o€ TPLaVTO NUEPES e TpOGKAN o™ Tov [1poédpov Tov A.X. 1 TOVL AvVATANP®TY| TOL TOV
yiveTou TEVTE TOVAAYIOTOV NUEPES TPV ald TN GVVOO0 e BEpa TV exhoyn A.Z.

To A.Z. Aertovpyet pe v mapovcio 3 TovAdyiotov peA®v. Av ta uéAN petwbovv Kot omd 3,
TPOKNPVLGGOVTUL AUEGMG EKAOYEG, €9’ 0c0V £xovv TNpNOel o1 TapaTdved avaEepOUEVES dLOOIKAGIES.

2. Ta péin tov A.Z. givor vrevbuva anévovtt 6To ZOPATEIO Kot LTopodv va avakAnBovv and v
Taxtun I'.Z. | and 'Extokt yio ovutd T0 6Komd GUVEAELGT), GUYKOAOVUEVT (TTPOHTACT LOUPNG) HETE
amd aitnon tov 1/5 TovAdyIeTOV TOV TOUEINKE TOKTOTOMUEVOV LEADV.

Eniong to 1/5 tov peddv ypetdleton yro va meptinedel, Hetd amd aitnomn tovg cov BEpa nuepnoog
owata&ng g Taxtikng I'.X. n avaxinon péhovg 1 pedmv tov A.Z. (mpdTaon LOUPNC).

APOPO 1lo

1. To veoekieypévo A.X. péoa oe 10 nuéEpeg GLVEPYETOL [Le TNV TPOEdPia EKEIVOL TOV VITOYNPIOL TOL
TPE TIS TEPIGGOTEPEG YNPOVS 1| OE TEPITTOON AOVVOUING OVTOV LE TOV ETOUEVO OTNV GEPE Kot
ekAéyel pe ymoogopia (amdéAvtn mAsloyneio tv mopdvtwv) tov IIpdedpo, Avturpdedpo, T
Ipoppatéa, Tapia kot tov Opyovotkd pappoatéo. Xe mepintoon wwoyneiog, erovorloppdvetor n
ymeoopio PEYPL TEMKNG ETAOYTG.

2. Avtdg mov TNPE TIC TEPLOGATEPESG YNPOVG KOAEL GTNV TPDOTN Gvvedpiaon To mponyovpevo AX. yia
va mapadncel 6to véo [Ipodedpo, ta KAeW1d, v oepayida, To apyeio, ta PBiPAia, Kot T TEPLOVGia TOV
Yopoateiov pe TPOTOKOALO TOPUdOCEMS KOl TOPOAUPNG TOL VTOYPAPETOL Kol Omd TOLG OVO
[poédpovg. To exAoyikd LAMKO QUAACGETOL GTO YPOQEEI0 TOV LMUATEIOV € W1HTEPO YDPO HE EVOHVN
™G EQPOPEVTIKNG EMTPOTNG Kot ToL TIpoedpeiov yio ddotnua evog Unvog HEGO 6TO 0moio Umopel va
voPAnOei évotaom 6To apprddlo SIKAGTAPLO.

APOPO 120

1. To A.X. cvykadeiton amd Tov [Ipodedpo pe mpodckinon mov opilet ta Oépata g Huepnotag
Aldtagng taxtikd kdbe 30 nuEPEg Kot EKTOKTO OTOV TAPOVCIUCTEL OVAYKT LE cuyKekpluéva Bépata.

O IIpdedpog elvar voype®UEVOS Vo GUYKOAESEL TO AZ. g9’ 660V ToL {NtnBel Eyypapa and 3
TovAdyoTov uEAN Tov Bo avapépovy Kat to BEpata cvintoems péca oe 7 NUEPES.

Ot ovvedpidoelg tov A.Z. givar avorytég yio OAa Ta LEAT Tov Zopoteiov yopic dikaimpo Adyov, eKTOG
av ano@acicfel 1o avtifeto and 1o AX.

2. T'evikd o1 amopdoelg maipvovian pe eavepn Yyneoeopio ektdg amd TG TEPIMTMGELS TPOCOTIKDOV
Bepatov yuo Ta omoia yperdleTon aitnomn yio puotiky ymeogopia omd to 1/3 TV TapevLpIoKOUEVHY
pHeADV. Oépata eKTOG Nuepnoiog datdEemg pmopovv va culnmbovv povov e¢” 6Gov o {nmoet 1o 1/3
TOV TOPEVPICKOUEVOV HEADY TOV A.X.



3. Ot amopdoelg Tov A.X. ypagpovtar o€ €010 PiPpAio mpakTik®V Kot vroypdeovtal arnd tov [Ipdedpo
KOl TOL LETEYOVTO GTNV GLVEDOPIOGT HEAN 0lPOV SLOPACTOVY GTNV 0Py TS ETOUEVNG CLVEIPLAGEWMG.

APOPO 130

1. To A.Z. éxel amo@ac1oTiKO YopaKTipa, O101kel To copoteio Bdoel Tov Nopov Kat Tov
Kotaotatiko, anopaciletl yio kd0e B0 oL apopd TNV EKTAPOGCT TOV GKOTMV, LE eEaipeon
Inmpota Ko evEPYELEG Yo TaL omota appdota va amopociletl eivoun I.E.

To A.X. dwyepiletar v meplovGio TOV GOUATEIOL, TAIPVEL OA TO KATOAANAL LETPA VIOl TV
OVTILETOTION Kot AVGT 01pOpmv {NTNUATOV TOV £X0VV OYEOCT| LE TO COUATEID, EKTEAEL TIC OTOPAGELS
Ko epoppolet To Kataototuko.

["o 6ca {ntpoto oyetikd pe v Agttovpyio Tov A.Z. dev mpoPArénet avtd 1o Kataototiko, eykpivetot
a6 ) [.Z. ecmtepkdg Kavoviopdg Aettovpyiag tov AX.

2. To A.Z tov copateiov Tpel vroypemtikd To €ENG PLAio:

2.1. Mntpwo tov Melmv tov mov Ba deiyvet, pe av&ovta aplfpod, T0 OVOUATETOVOLO 1 TNV ETOVLUIN
oV PEAOLG, ToV aplBUd AgATION TOVTOTNTOG TOV LEAOVG 1 TOV VOUILOV EKTPOGAOTOV TOV, TV
nuepounvia £yypoaeng N dtaypaeng Kabe péAove. Zvvnupéva 8o TpovVIOL T0 VOULLLOTOMTIKG £YYPOQa.
KGOe VOUIKOV TPOGHTOV — LEAOVS OO TOL OTT010L TPOKVTTEL 1] VOLUUY] EKTPOCOTNGT TOV.

2.2. llpaktik®dV cuvedpldocwv tov I'.X. tov Mehdv.

2.3. Ilpaxtikadv Xvvedptdoewv tov AX.

2.4. Ewonpaéewv ko [Inpopmv 6to omoio Ba ypaeovtat TakTiKd Kot ¥povoroyikd OAES ol E16TPAEELS
KOl TANPOUES.

2.5.I1eprovoiag oto omoio Ba avaeépet kdBe akivnn 1 KV T TEPLOVOIN TOV ZOUATEIOL [
AETTOUEPELQL.

Ta BipAio avtd Tpémet va eivor apBunuéva ko Bewpnuéva arnd v I'pappateio tov [potodikeiov.
Kda0e pérog tov Zopoteiov dtkotovton vo AapBavet yvmor OAov Tov ototyeiov tov BiMov.

3. KéBe aitnon 1 avagopd K.A.7T. TOU GOUATEIOV TPETEL VO OVAPEPEL:

o) TNV en@voupia tov Xopateiov B) mv Edpa kot tnv cwot d1evBuven y) Tov aplBuod eyypoaeng ota
BAia Tov [Tpwtodukeiov.

APOPO 140

1. O IIpdedpog Tov A.X. 1 0 VOULLOG OVOTANPOTNG TOV EKTPOCHOTEL TO ZMUATEIO GTO SIKOGTHPLOL KO
o€ OAEG YEVIKA TIC KPATIKEG APYES, O OAEC TIC OYEGELS KOl SLoPOPES KaBMG Kot o€ BEpaTa oYETIKA e
NV Olayeiplon g mEPLOVGING, EKTOG OV Y10, CUYKEKPLUEVT TTEPIMTMOOT ATOPAGIGEL SIUPOPETIKA TO A .
N N Fevikn Zovédevon .

Yuykadel, Tpoedpevel Kat devhHvel TIc cuvedprdcelg Tov AX. kot katoptilet Tig nuepnotes datdéelg
pe tov I'pappatéa. Extelel i amopdoelg tov A.X. kot tov [.X., vroypdeet pe tov I'poppotéo Ol to
£YYpapo., TO TPAKTIKA TOV GLVEIPLAGE®V TOV A.X., Tpocvmoypdeet pe Tov Tapia Ta evidipota
TANPOUDV.

2. Xg mepintwon amovsiog, KOAVUATOG 1 Tapattoems Tov IIpoédpov avaminpmvetl avtdv o
AvTipdedpog, av KMAVETOL O€ Kot VTS , TOV OVOTANPDOVEL TPOGMPIVA TO TPADTO KATA GEPE EMITUYIOG
YNO®V HELOG.

O Avtimpoedpog cuvepydletar pe tov [Ipoedpo yioo v eKTELEO TOV OTOPACEDV TOV A.X. Kal T®V
r.x.

APOPO 150

1. OT. I'pappatéag drevBhvel To ypageio amd v Aoy TOV LINPECIAKOD UXAVIGLOD TOV
Yopoateiov, QUAAEL Ta apyEia KoL TN oEPAYIOM, ETOTTEVEL TNV THPNOT TOL MNTPpdOL TWV
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Melov, elvar vrevBuvog amévavtt 6to A.X. Y10 TNV TOKTIKY EVILEPW®CT TOV, EMOTTEVEL TN
oVVTOEN TOV TPOKTIKAOV TOV A.Z., SIEKTEPALDOVEL OAT TNV OAANAOYPAPIO GUVLTOYPAPOVTUG LLE
tov [Ipdedpo. EmPAénet T mpnon tov [IpwtokdALov TV £yyYpaO®V TOV EIGEPYOVTOL KoL
e&épyovtan, kataptilel pe tov [pdedpo v Hueprola Atdtaén kdbe cuvedpracewd,
OLYKEVTPAOVEL aToyEin Yia Ta Bpata Tov Oa cuintmBolv, Tdvia oTa TAAICIO TOV ATOPACE®V
Tov A.X.

2. OT. I'pappatéag cuvidooel KOs ¥pOvo ToV OTOAOYIGUO TOV TETPAYUEVOV TOL AX. 6€
ocvvepyosio Pe avtd Kol vTOPAALEL oVTOV Yo Eykpion ot [.X.

3. Xg mepintoon amovsiog 1 KoAOpatog tov 'evikov ['pappatéa, avorinpmvel avtdv Evag and
Tov¢ cvpPovAovg mov opileTon amd To A.X.

APOPO 160

1. O Topiog etvor vTELOBVVOG Y10 TN YPMNUATIKT] TEPLOVGIN TOV ZOUATEIOL KOl TNV VTOAOUTY KIvNThH
TEPLOVGIAL.

2. Ewompdttetl amevbeiag o 1010 OAa 6Ga opeilovtol 610 Zopoteio 1 dtotifevion yio 1o copateio amd
OO0 TOTE apyn. AkatovTton va £yl ot XEpta Tov Tocd pEYPL 1.000 evpd yia Tig TpEYOVGES
damdveg, To 0g LITOAOUTO OGO VIoYPEoVTAL VO TO KaTabéoel e Tpdmela | Tapievtplo 6to Gvoua Tov
Xopoteiov.

["a v exdotote avdinym ypnudtov and Tpanelec 1§ 1o Tapievtplo, Tpog KAALYN TOV SOTAVAV TOV
Zopateiov kot péypt mocov 3.000 gvpw, o [pdedpog ekdidetl emtayn oe datayn tov Tapia 1 Tpitov
mov opileTon pe amdpaotn tov A.X. T avéAnym peyaldTepoLv TOGOV amatteitol andpact tov A.X.

3. Elvatr vtoAoyog Ko £xel TOVIKN Kot 0TIk €000V Yo KAOe amdAe pnUAT®V 1) TANPOUN X©Pig
évtaapa. Evepyel Tig mAnpopég yia Tig TpEYOVOEG OVAYKES LE EVTOALOTO TPOCLITOYPOUUUEVO OO TOV
[Ipdedpo. o TAnpopég mocov ave twv 3.000 evpd, amarteitor Tponyoduevn £ykpion tov A.X. Ola
TO GYETIKA QTOJEIKTIKA EYYPOPO £YOVV TNV cepayida Tov Zmpateiov kot eivar apOunuéva pe avéovta
apud, vroypdoovtal o amd tov [Ipdedpo. Ymofdiiel oto A.X. cuvtoun Katd Tpipunvo 1
omotednmote Tov {Ntndei amd 10 A.X. €kBeon Yo TNV OIKOVOUIKT KOTACTOON TOV ZOUATEIOL.

4. Yuvtdooel IGOAOYIGHO TNG SLoYEPICEMS KOl TOV YEVIKO TPOUTOAOYIGUO TOV EMOUEVOL YPOVOL Kot
VoBAAAEL aLTOVC Yo ETIKOpwoN 6to A.X. Kot PETA Yo £ykpion ot [.E. mov amopaciletl TeAKA.

5. O Taptog givar vevBuvog yuo T cwOTH THPNOoT Kot evuépmaon tov Bipiiov eiompdéemv kot
TANPOUOV. X TEPITT®OOTN KOAOUaTOC ToL Tapio avarAnpavel avtdv Eva pélog tov A.X. opilopevo
amd avTo.

6. O Topiog eAéyyeton amd TNV EAEYKTIKT EMLTPOTN Y10 T1 KOATN O10(EIPION TNG TEPLOLGING TOV
Xopoteiov.

APOPO 170

O Opyavotikoc I'pappatéad.

1. ®povriler yio Vv mpoPoir] ToL XVAAGYOL Tpog To péc HalKNG evnuépwong. Agv
ekmpoconel 0 1010¢ tov ZVAAOYO, aAAd @povtilel Yoo THV TPOo®ONON TOV EKONADCEWV,
OPACTNPLOTATOV KAT. TOL LVAAOYOL MGTE VO YIVOLV AVTEG YVMOOTEG GTO VPV KOWVO.

2. Dpovrilel Vv opydvwon Tov ZVAALOYOVL TPOG TNV EVPVTEPT TEPIPEPELN KOl TO GUVOAO TG
[Teprp. Evomnroc.

KE®AAAIO E
E&ehreyktikn Emtpom
APOPO 180
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1. Katd tig apyopeoieg yio tnv ekAoyn tov A.X. exkdéyeton ko ) EAeyxtikn Emutpony|, petald tov
HEADV 1) TOV VOLIL®OV EKTPOCAOTMOV 1| OVTUTPOSHITMY TOVG, COLPMOVA Le TNV Ttap. 3 dpbpov 4. H
olapketa g Onrelag g ovpmintet pe ™ Onreia tov AX.

2. H Eleyxtikn Emutponn €xet tpiar taktikd péAn kot tpio avaminpopatikd. Koatd mv ntpot
ovvedpiaot e HET TV ekAoyn NG exAyet [Ipoedpo, o1 0 GuINTNGELS KOl ATOPAGELS TNG
katoywpovvtal og £101kd Bifiio Ipaktikdv Xvvedpidoewv Eleyktikng Emtpomnic.

3. H EAeyktucn Emitpomn mapakodovBel kot eEAEYYEL TNV OUKOVOULKY] O10XEIPIOT TOV COUOTEIOV Ao TO
AX., ovvtdooel dg oyetikn £kBeon, tnv onoia vrofdiiet dia Tov A.X. otn [.Z katd v Toktikn I'.X.

KE®PAAAIO XT
I'evikég Xovelevoerg

APOPO 19

1. H T'evikn Zvvédevon amotelel T0 avdTOTO OPYEVO TOL GOUOTEIOL Kol amoPacilet yio kdbe 0épa mov
Ogv VTLAYETOL GOUPOVO LLE TO VOUO 1] TO KATOGTATIKO GTNV approdtdtnta dAAov opyavov. Evosiktikd
Kot povo avaeépetar 6tLn I.E. etvon 1 pdévn appodia yuo vo, amoacilet:

1.1.T"a v ekhoyn Kot avAKANGT TOV TOKTIKOV KOl AVATAPOUOTIKOV HEADV TOL A.X. Kol TG
Eleyxtikng Emitponrg .

1.2. T v ekhoyn g epopevtikng Emtponn.

1.3.T'wa Vv €ykpiomn Tov omoA0YIGHOD Kot TPOUTOAOYIGHOD Kot TNG ATOAANYNG TV HEA®V TOV A.X.
amd KaOe vbov.

1.4. Ta 11g TpoTdoelg LOpENG Kot HEAOVS 1 HEA®V Tov A.X.

1.5. T 116 Tpomonomoelg tov Kartaototikov.

1.6 Ta v exhoyn avtimpocOnev o€ B’ fabuo dpyavo mov givor péAOG 0 GVAAOYOG.

2. O1 yevikég GUVELEVGELS OLOKPIVOVTOL OE TOKTIKEG KOl EKTOKTEG.

H taxtwkn I'.Z. cvykadeitor vroypemtikd o eopd kdbe ypdvo péca oto piva OKTdPpilo Kot
amo@acilel Yoo TNV £€YKPLoT TOV AMOAOYIGHOV TNG TEPAGHEVG XPNONG KO TOV TPOVTOAOYIGLOV TNG
emopevnc. H taxtikn I.E. ka0e devtepov £T0V¢ 0mopacilel OTOGONTOTE Y10, TV EKAOYT TNG
Epopevtikng Emitponic, Tov TOKTIKOV Kot avamAnpouatik@dv pedav tov AZ. kot ¢ EAsyktikng
Emutpomng. H taxtikn cvuvédevon cuykadeitol amd to A.X. wpwv and Eva punva amd T opiebeica nuépa.
O1 €KTOKTEC GLVEAEVOELG GLVYKOAOVVTAL OTTOTE Kpivel amapaitnto o A.X. 1| 6tav 10 {NTNoEL pue ypomt
aitnon tov mov Ba mepiEyet Ta BEpaTa TG cuinToNg, To 1/5 TOV TOUEINKH TUKTOTOIUEVOV HEADV.
Av 1 aitnomn auT TOV HEADV JEV E100KOVOTEL, TO LOVOUEAES TPMTOJIKEID dKALoVTOG KOTA T
dradkacio g ekoVo10G S1KA0d0GING Kol VGTEPA OO OUTNOT| TOV LEADV QLTAOV UTOpEL va. To
€EOVGLOO0TNGEL VO GLYKOAEGOVV TN YEVIKT cLvEAEVon. Kdbe mpookinom yia cuppetoyn o€ 'evikn
2uvéLevon TPETEL VAL avapEPEL TOV TOTO, TO XPpOvo Kot ta Bépata g Huepnotlag Atdtaéng yio ta
omoio cvykaieitol. Ot TPooKANGELS GTEAVOVTOL LEGM NAEKTPOVIKOD Tayvopoueiov | FAX 1 SMS 7
email og 6Aa TaL LEAN TPV o Evav Pva omd TNV TAKTIKY YEVIKT GUVEALELGT KO EPOGOV TPOKELTOL Y10,
éxtokn [.Z. mévte nuépeg mpv amd v oprobeica nuépa. Eniong n tpdokinon avaptdtal oto
ypapeio Tov Zopateiov kot wepiinym dnpoctevetal o€ nuepnola Epnuepida .

3. Ta uéin tov Zopateiov ekmpocwmovvtal oTig ['evikég Zvvelevoelg wg e€Ng: Ta pev puoika
TPOCOTA AVTOTPOCAOTMG, TO. OE VOUIKE TPOC®OTA O10 €VOG KOl LOVOV VOOV EKTPOCOTOV TOVS, KATH
TO VOLO KOl TO KATOOTATIKO TOVG, 1 OO ovTITPOGMTO TOV S1OPILETOL Y10l TO GKOTO aLTO OO T VO
Awoiknon tovg.

Kda6e ekmpoocdnnomn tpénet va yvmoTonoteital yypaems Tpog o Atokntikd XvpupovAto.

Koaveig dev pumopel va avTimpocsmnevoel TEPIocOTEPES AmO Lo YNQO, EKTOG GV 0 1010G givar PéAog,
OTATE OIKOOVTOL KOt T1) O1KT) TOL YN(PO.



APOPO 200

1. Awoaiopa coppetoyng otig I.E. £yovv ta topelokd taktoromuéva uéAn. Katd tig nuépeg
ocvykAnceng tov [.X. maipvovtol o avaykaio HETPA Yo Vo Etvat Suvath 1) EKTANPOGCT Ao To, LEAN
TOV TOUELLKOV VTOYPEDCEDV TOVG

H npodorinon npénet va avaypdeel TOmo-ypdvo Kot Ta Tpog cvulntnon Béuarta.

2. To Awaiopo Yreov tov pelomv kabopiletor and ta kw mov &xovv avamtoéel. Ava 10 kw
avtiotoryel 1 dikaimpa yneov. O 1elkog aptBpos, GTPOYYVAOTOLEITAL TPOG T TAV.

3. I'a va AneBel amdpaon, eEaPOVHEVOV TOV TEPIMTMOCENDY TOV SOPOPETIKH opilel To TapdV 1 0
vopog, amatteitol n wopovsio ot I.X. tov 1/2 ToLAGYIGTOV, TOV OIKOVOUIKA TOKTOTOUUEVOV LEADV.
Av dev vdpyel amaptio KOt TNV TPMOTN GVYKANOT], GUVEPYETOL XWPIC AAAN SOTHTMOT| EXAVOUANTTIKN
2. v 181 nuépa Ko dpa g emdpevNs fooprdadag Kotd Ty omoia amatteitol 1 Topovsio tov 1/4
TOVAGYIOTOV TMV OIKOVOUIKA TAKTOTOMUEVOV HEADV. AV Kot TaM OV vtdpEet amaption cuVEPYETOL
Yopic GAAN Statvmwon n I.Z. v 151 nuépa kKot mpa ¢ endpevng efdopdoag Katd tnv omoio eivat
OPKETOC OTOL0GONTOTE OPLOUOG OTKOVOUIKE TOKTOTOMUEV®V LEADV.

APOPO 2o

1. Ot amopdocelc TG cuvérevong Aapupdvovot pe amdAvTn TAEIOYNPio TOV TOPOVI®OV YOOV LE
emPOAAEN TV e£0pEcE®V TOL TPOPAETEL TO TOPAV 1) O VOLOG.

2. H ymoogopia givor pootikn étav avaeépetot: o) o ekhoyég A.X., EAeyktikng ko Epopevtikng
Emutponng kot avtimpoodnwv oe ‘Evaoon, B) oe cuyydvevon kat idpvon Evbcewg, mposympnon 1
amoy®pnon omd ovTn, ¥) o€ BEpata EUmeTOcHVNG TPOG TNV O101KN G, 8) GE TPOGMOTIKA {NTHLOTA KOt
€) 6TO JLOIKNTIKO KOl OIKOVOUIKO ATOAOYIGUO, OT) aALNYT ETWVVLING, EXPOAN EKTAKTOV EIGQPOPHV.
Yropopopia oo fong emrpémeton pdvo yia tov optopd e Epopevtikng Emitponnc.

Agv gmrpémetol £0VG1000TNG TPITOL Y10 T GLUUETOYN GTO OPYOVO, SLOIKTOG 1| OTIG YNPOPOPIES
EKTOG OV TPOKELTOL Y10 TNV TTEPIMTMOT TOL APOpoL 4 Tap. 3, OGOV APOPE TNV EKTPOCHOTNOT TOV
VOUIK®OV TPOCOTMV — LEADY

3. X I'.Z. mpoedpevel mpocwpivd o [pdedpoc tov A.XE. 11 0 vOupog avarinpmtig tov. [lpdto 0épa
g [.Z. etvar n exhoyn [Ipoédpov, Aviumpoédpov, I'pappatéa Kot yneorEKTn TOL YiveTol Le amOALTY
Yneoeopio TV TopOVImV.

4. T'a Vv TPOTOTOiINGT TOL KATAGTOTIKOD, TNV UETABOAN TOL GKOTOV 1) TV S14AVGT TOL CMOUATEIOV
amouteiton 1 amoptio TOLAGYIOTOV TOV 1/2 TV TOUENKE TOKTOTOMUEVOVY LEADY KOl TAEOYN (i TOV
3/4 ¢ amaptiog aVTNAG.

5. Ta mpoaktikd g Zuvedpldoemc vroypdeovtal amd Tov [1pdedpo kot to I'pappatéa g [N'evikng
Yuvélevong kot topadidovtal oto [N'evikd I'pappatéa mpog pOAALY .

KE®AAAIO Z
Apyorpeoieg

APOPO 220

1. Ot exhoyég yia TV avadelen tov pedmv tov A.X., g EAeyktucng Emtponng kot toydv
avTIPocOTOVS Yo B’ fabriove cuAAOGYoLG OOV givanl HEAOG 0 GOALOYOG, YivovTan kKdBe dVo YpoOVIL
a6 v Taktikn Zovédevon.

2. Ot €dpec tov A.X. ko g E.E. katavépovrot petald Tov HEPOVOUEVOV DTOYNEI®V VAAOYQ LLE TNV
EKAOYIKT] TOVG dVuvaun Kot Baoet eviaiov yneodertiov.

3. Ot ekAOYEG Y10 TOL OPYOVOL TOV COUOTEIOD KO TOV OVTITPOCOT®V O1eEAyovTal amd TPIUEAN
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Epopevtikny Emtpony| mov exkAéyetan dia fong.

H Egopevtikn Emitponn eAéyyetl mpv amd v Evapén g yneoeopiog tnv yvnotodTnTo Tov avItypapov
UNTPOOV, BACEL TOV 0010V SLEEAYETAL 1| YNPOPOPIN KoL TO 0010 £XEL VITOYPEWST VAL TG TOPAODCEL
10 A.Z. H ynoopopia yivetal pe eKAOYIKN AMOTA TOV TOUEINKA TUKTOTOUUEVOV LEADY LEADV.

4. H ymoeoopopia yivetal mavtote e tnv enideldn g 0oTUVOUIKNG TauTOHTNTOS 1] GALOL dNUOGIOV
€YYPAPOL 0md TO OTOI0 TPOKVATEL 1] TAVTATNTO TOV LEAOVGC, 1| TOV VOOV EKTPOGMTOV -
avtmpoodnov tov. H Epopevtikn Emtponn ppovtilet yio v tpnomn g 16aEews, ETONTEVEL TIG
APYOPECIES, TIG EKAOYEC KO TV YNQOPOPia €V YEVEL, MOTE VO YIVOVTOL GOUQOVO LE TIC OLUTAEELS TOV
vopov kot Tov Kotaotatikov, pe Baon 10 Mntpmo Tov HeEA®V Kol Amo@oiveTol TPocmPVA Yio KaOe
apeioPntnon mov Oa mpoxkvyel Kot o Kabe Evataon mov Ba vroPAndel. vvtdooel To TPOTOKOALO
YNEOPOPIoG Kol To TPOKTIKA SLOAOYNG TV YNEOJEATIOV KOt AVAKNPLENG TOV EMTVYOVTOV TO OO0
KoL vroYpAeL. Ta TpakTikd ovtd pall pe To avTiypopo UNTPDOL TOL YPNCLUOTOMONKE OTIC EKAOYEC
napoadidoviot amd Tov [Ipodedpo g 610 AtoknTikd ZvpPovAlo Kot UAACCOVTOL GTO. aPYELR TOV
Xopateiov.

APOPO 230

1. KaBe ymoeopopoc Balel oto yneodértio and 1 £mg 5 otavpoic dimia ota ovopato Tov A.Z. Kot oo
lewg 3 v v E&eleyktikny Emtpony|. ExAéyovtatr 6ot Aappdvouv tn oyetikn mAsioyneio tov
TOPOVTOV HEADV .Xg TEPIMTMOOT 100YNPiog YIvETal KANP®OT avapesa 6° ovTovg Tov  ooymenoayv. Ot
VO EMOUEVOL , LETA TOVG TEVTE TPDTOVG EKAEYUEVOVGS, GLUVIGTOVV TO AVATANPOUOTIKE HEAN TOL AX.

KE®AAAIO H
Awghvon Zopateiov

APOPO 240

1. To Zopoateio dwdvetar ov o LEAN ToL pHetwBodv og apBud pikpdtepo tov 10.
2. To Zopateio soiveTon pe andpaon e ..
3. Me 1t 61dAvon Tov Zopateiov yivetal EKKaBApIon COUPOVA LE TIG GYETIKEG OAUTAEELS TOV
A K. Metd v ekkaBdpion, n ToyOVv EVATOUEVOLGO TEPLOVGIN TEPLEPYETAL OTOV ATOPAGIlEL M
I'.Z. moté€ dpwg ota e tov Zopoteiov.

KE®AAAIO O
I'evikéc Avatdéerg

APOPO 25
1. O ZVAhoyog €xel oEpayida GTPOYYLAN TTOV PEPEL OTN HECT] TO £T0G 10PVGEMS TOL XVLAAOYOL Kot
TEPLPEPELOKE TNV EXOVLUIN TOL ZVAALGYOL Kol TNV £dpal.

2. O ZVvAhoyoc umopel pe amdeacn mov Ba AdPer to AoknTtikd ZvpPovio (o eopd vo kabopicet
€101KO oMU

APOPO 260

1. H ypnuoatikn meprovsio tov Zopateiov katatifetor oto dvopa tov oe Tpanela mov opilet 1o AX.
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IMo omowdnmote alomoinon g meplovsiog oG (.. ETEVOLOT GE YPEOYPUPQ, AYOPE OKLVITOV
K.A.7) ypedletar Eykpion e ..

2. Avainym ypnudtov and v Tpdarelo yivetal pe EMGTOAN 1) EVTOAT VTOYEYPOUUEVT OO TOV
[1p6edpo, tov I'. I'pappotéa ko Topio

3. To dwyeprotikd €tog apyiet v 1n Llavovapiov kot Anyet v 31n Agkepppiov kébe ypoévo. O
TPOVTOAOYIGUOG, IGOAOYIGUOG GLUVTACCETOL Y10 KAOE £TNG10 XPOVIKO O18.GTN L.

APOPO 270

To A.Z. Tov Zopateiov umopel va GLYKPOTEL 0O TO LEAT TOV EMTPOTESG TTOV £XOVLV GLUPOVAELTIKO
YOPOKTNPA YOl TN HEAETT] OAPOP®V OEUATOV 1] EKTEAECT] EPYUCLDV OVUPEPOUEVOV GTO KUKAO
dpactnproTNTog T0L Tmpateiov. Eniong uropel va opilel emrpoméc yioo v HeAETN Kot TV Tpootddeia
EMADCENS TOV EOIKOTEPOV TPOPANUATOV pe E0VG1000TNON TOL AX.

APOPO 28°

To A.Z. tov Zopateiov pe Amodgact tov pnopet vo opilel YrevOvvoug Emucovaviog otig akdiovdeg
ePLoyéc: o) 6cov aeopd tov Nopd AmOeKavioov Kot TIG VIoOLS oL 0ovTog mepthapPaver . Ot
opwoBévieg Ymevbuvolr Emkowvmviag avorapfdvouv 1o KoOKOV vo EVIUEPOVOLV TO WEAN TOV
OUHOTEIOV NG TEPIPEPELNG TOVS Y1 TIC ATOQAGELS, OPAGELS KAT TOV LMOUATEIOV, KOl VO LETAPEPOVY
070 TTPOedPElo TIG amOYELS Kol OEGEIS TV LEADV.

APOPO 29

Ooca 0épata dev mpofrémovrtal oe avtd 1o Kataotatikd, pubuioviat amd Tig oyeTikég StoTaEels Tov
A K kot tov 1oyvéviov vopov yio ta Erayyelpoatikd Zopateio.

KED®DPAAAIO 1
TeAum Adtoén

APOPO 300

To katootatikd avtd, 1o omoio amoteAeitan and tpidvta (30) dpbpa, eykpivetanr onuepa 22/05/2014
omv Ko, ard ta 10putikd péAn tov ZAAIYOV Kol GUVUTTOYPAPETAL O EMETOL:

TA TAPYTIKA MEAH

A/JA EMQONYMIA MEAOYS ONOMATENQNYMO YNOrPAGH
EKNPOZQMNOY
. | AAKQEZ ANQNYMH ENEPTEIAKH ETAIPEIA | y s ATTHS ANESANAPOS
AITAIOY
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SUNSARON ENERGY M. NMPOYNTZOZ k 2IA

2 NPOYNTZOZ MIXAHA
E.E

3 | IQANNHE ZAQEIPATOZ AE JAGEIPATOS IOANNHS

4 | ENEPFEIA KQZ SAKKEAHZ EYATTEAO, S AKKEAHS EYATTENOS
NAMATIANNH AIKATEPINH O.E

5 | KQX HAIOENEPTEIAKH - KOSMOMIOYAOZ A. | ¢ AITATZOMAOY KON/NOS
DAITATZOTAOY K O.E

6 | MIKAITE AHMHTPIOS MIKAITS AHMHTPIOZ

S | HNION =T IQTH MAPIA,T IQTHZ KOIMAZ, | [10THS METPOS
FQTH NISTH EAENH O.E

8 | EAMIAODOPO3 AMAAAOS A.ZT.E.E AMAAAOZ EAMIAODOPOS

9 | A.OEOAQPIAHS & SYN/TES E.E OEOAQPIAHS A.

10 | M.rEPOSTAGH & SIAE.E AIAMANTAPAS NIK.

11 | MOAYBOAT N.AAYPENTAKHS M.EME AAYPENTAKHS M.

12 | AOANASIOS M. STAMATHS & SIA E.E STAMATHS AOANAZIOS

13 | AIAXEIPISH HAIAKHS ENEPFEIAZ AE. AM.E | AOANASIOZ KAMMOYPHS

14 | AHMHTPIOS OAYZZAIOY & 3IA EE AHMHTPHS OAYSSAIOY

15 | AEA®OI ENEPTEIAKH ETE KAAYBAS OOIBOS

16 | MANAIQANNOY MIXAAHZ, NAMANTONIOY BASIAEIOZ
NAMANTQNIOYBASIAHS O.E

17 | SUN MEGAWATTS HELLAS - TABBARA BACHIR
MONOMPOSQIMH EME

18 | KQ3 KATOIKEIN AE FEPASKAHS MIXAAHS

19 | TREND ENEPFEIAKH MEME OEOAQPOMNOYAOX

OEOAQPOS
20 | GR ENERGY ATSAAAKHS ZAXAPIAZ ATZAAAKHS ZAXAPIAS
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		ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 


Σ.Π.Η.Ε.Φ. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ





		Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ    Α


Επωνυμία – έδρα – σκοπός

 

Α Ρ Θ Ρ Ο    1ο

 


1. Ιδρύεται Επαγγελματικό Σωματείο με την επωνυμία “ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ  ΑΠΟ  ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ (Σ.Π.Η.Ε.Φ.Δ.).


2. Έδρα του Σωματείου ορίζονται τα γραφεία της εταιρείας «GRENERGY», στην οδό Μαστιχάρι στην Κώ,


3. Το σωματείο θα είναι μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (ΝΠΙΔ) του άρθρου 78 του Αστικού Κώδικα.


Α Ρ Θ Ρ Ο   2ο

 


1. Ο Σκοπός του Σωματείου είναι:
1.1. Η προώθηση των θεμάτων και η διαφύλαξη των συμφερόντων των παραγωγών ηλεκτρισμού από φωτοβολταϊκά συστήματα. 


1.2Η εκπροσώπηση των παραγωγών έναντι των κατασκευαστών πάρκων ή προμηθευτών για οποιοασδήποτε φύσεως ζητήματα.
1.3. Η μελέτη προβλημάτων αφορούντων την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκούς σταθμούς και συστήματα καθώς και η επίλυσή τους.
1.4. Η προάσπιση των οικονομικών και επαγγελματικών συμφερόντων των μελών του σωματείου. 


1.5 Η προάσπιση της νομιμότητας όσον αφορά την νομοθεσία που διέπει την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκά συστήματα. Στα πλαίσια του σκοπού αυτού το Σωματείο νομιμοποιείται να διεξάγει κάθε φύσεως δικαστικούς αγώνες ενώπιον κάθε αρμόδιου Δικαστηρίου και κατά παντός υπευθύνου διεκδικώντας και χρηματική ικανοποίηση για ηθική βλάβη.   
1.6. Η  συνεργασία  με  άλλους, αντίστοιχου  σκοπού, Συλλόγους  ανά  την  Ελλάδα για τη  δημιουργία  ενός  Πανελλαδικού  δευτεροβάθμιου συνδέσμου  για  την  καλύτερη  προώθηση  των  θεμάτων  που  απασχολούν  τα  μέλη  του.
1.7. Η εκπροσώπηση των μελών του σωματείου ενώπιον ελληνικών και διεθνών Αρχών στους αρμόδιους κυβερνητικούς παράγοντες και στα Μ.Μ.Ε.
1.8. Κάθε πρωτοβουλία ή ενέργεια που θα έχει σαν στόχο την εξάλειψη του φαινομένου του Θερμοκηπίου και την προστασία του περιβάλλοντος.

Α Ρ Θ Ρ Ο   3ο

1. Οι σκοποί του σωματείου επιδιώκονται:
1.1. Με την ανάπτυξη συνεργασίας, αλληλεγγύης και υποστήριξης μεταξύ των μελών αυτού.
1.2. Με τη συντονισμένη δράση των μελών του σωματείου για την επίτευξη των κοινών στόχων τους και την αρμονική συνεργασία και αλληλοϋποστήριξη μεταξύ αυτών.
1.3. Με το να απευθύνεται το Σωματείο στις δημόσιες αρχές, την Δικαιοσύνη, τους προμηθευτές και τους κατασκευαστές, ομοειδείς συλλόγους, την τοπική αυτοδιοίκηση, τις συνεταιριστικές οργανώσεις, τους αγροτικούς συλλόγους, τις συνδικαλιστικές οργανώσεις, εσωτερικού και εξωτερικού , τους εκπροσώπους διαφόρων κοινωνικών ομάδων για κάθε ζήτημα που αφορά τα επαγγελματικά συμφέροντα των μελών τους και για τη διαμόρφωση, τη λήψη και την εφαρμογή αποφάσεων που αφορούν τα κοινά επαγγελματικά, οικονομικά και κοινωνικά συμφέροντα των μελών τους και γενικότερα τα συμφέροντα του κοινωνικού συνόλου.


Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο      Β


Εγγραφή — δικαιώματα και υποχρεώσεις.

 

Α Ρ Θ Ρ Ο    4ο

 


1. Τακτικά μέλη του σωματείου γίνονται:
Φυσικά ή νομικά πρόσωπα τα οποία έχουν εγκατεστημένο και συνδεδεμένο τουλάχιστον ένα Φωτοβολταϊκό Πάρκο είτε επί εδάφους, είτε επί επαγγελματικής στέγης άνω των 10 kw ,  εντός του   Νομού Δωδεκανήσου και των νήσων που αυτός περιλαμβάνει είτε είναι κάτοικοι των νήσων αυτών και έχουν εγκατεστημένο φωτοβολταϊκό πάρκο οπουδήποτε στην Ελληνική Επικράτεια, είτε έχουν εγκατεστημένο Πάρκο οπουδήποτε στην Ελληνική Επικράτεια και επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν στο Σύλλογό μας. Τα πρόσωπα αυτά θα πρέπει να διαθέτουν την ισχύ του αυτή στο Διαχειριστή του συστήματος βάσει Συμβάσεως Πώλησης. 


2. Δόκιμα μέλη του σωματείου γίνονται:


Φυσικά ή νομικά πρόσωπα τα οποία έχουν υπογεγραμμένη σύμβαση πώλησης ηλεκτρικής ενέργειας με το Διαχειριστή του Συστήματος ή το ΔΕΔΔΗΕ & τον ΛΑΓΗΕ, για τουλάχιστον ένα φωτοβολταϊκό πάρκο είτε επί εδάφους, είτε επί επαγγελματικής στέγης άνω των 10 kw, εντός του Νομού Δωδεκανήσου και των νήσων που αυτός περιλαμβάνει , είτε είναι κάτοικοι των νήσων αυτών και έχουν εγκατεστημένο Πάρκο οπουδήποτε στην Ελληνική Επικράτεια, είτε έχουν εγκατεστημένο Πάρκο οπουδήποτε στην Ελληνική Επικράτεια και επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν στο Σύλλογό μας, και δεν έχουν συνδεθεί ακόμη στο δίκτυο. Τα δόκιμα μέλη γίνονται τακτικά με την προσκόμιση της σχετικής βεβαίωσης σύνδεσης της μονάδας από το Διαχειριστή συστήματος μεταφοράς ηλεκτρικής ενέργειας.


3. Ο ενδιαφερόμενος όπως εγγραφεί μέλος του σωματείου, πρέπει να αποδέχεται ανεπιφύλακτα τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, τις μέχρι την εγγραφή του Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου και τους Κανονισμούς που εκδίδονται από τη Γενική Συνέλευση κατ’ εξουσιοδότηση του παρόντος.


4. Κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο – μέλος, εκπροσωπείται στο Σύλλογο και στη Γενική Συνέλευση από ένα πρόσωπο και έχει δικαίωμα ψήφου όπως ορίζεται στο άρθρο 20. Το πρόσωπο αυτό μπορεί να είναι είτε ο νόμιμος εκπρόσωπος του μέλους κατά το καταστατικό του, είτε άλλο, τρίτο πρόσωπο, το οποίο θα διορίζεται από τη νόμιμη Διοίκηση του μέλους, για το σκοπό αυτό.
Για την απόδειξη της ιδιότητας του εκπροσώπου απαιτείται προσκόμιση νομιμοποιητικών εγγράφων και εγγράφων σχετικών αποφάσεων διορισμού, που υποβάλλονται προς το Δ.Σ


5. Οι εκπρόσωποι των φυσικών προσώπων θα πρέπει να είναι εφοδιασμένοι με απλή εξουσιοδότηση θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής από δημόσια υπηρεσία ή δικηγόρο, η ισχύς της οποίας αναστέλλεται μόνο με νέα εξουσιοδότηση σε νέο εκπρόσωπο, ή απλή δήλωση παύσης του εκπροσώπου από το μέλος.


6. Ένας εκπρόσωπος δύναται να εκπροσωπεί και περισσότερα του ενός μέλη με τις ανάλογες ψήφους.

Α Ρ Θ Ρ Ο  5ο

1. Για να γίνει κάποιος μέλος του σωματείου απαιτείται:
1.1. Αίτηση προς το Δ.Σ. στην οποία να αναφέρεται ότι αποδέχεται χωρίς επιφυλάξεις τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, τις μέχρι την εγγραφή του Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου και τους Κανονισμούς που εκδίδονται από τη Γενική Συνέλευση κατ΄ εξουσιοδότηση του παρόντος.
1.2.α.  Η Αίτηση τακτικού μέλους πρέπει να συνοδεύεται από σχετική βεβαίωση σύνδεσης της μονάδας από το Διαχειριστή συστήματος μεταφοράς ηλεκτρικής ενέργειας.


1.2.β. Η Αίτηση Δόκιμου μέλους πρέπει να συνοδεύεται από αντίγραφο σύμβασης πώλησης ηλεκτρικής ενέργειας με το Διαχειριστή του Συστήματος ή το ΔΕΔΔΗΕ & τον ΛΑΓΗΕ.
1.3. Σε περίπτωση που το υποψήφιο μέλος είναι νομικό πρόσωπο, νομιμοποιητικά έγγραφα από τα οποία να προκύπτει η ταυτότητα του νομίμου εκπροσώπου του ή άλλου αντιπροσώπου του.
1.4. Πληρωμή της εγγραφής και της ετήσιας συνδρομής όπως αυτές προσδιορίζονται με απόφαση της Γ.Σ.
1.5. Για την εγγραφή αποφασίζει το Δ.Σ. σχετικά με το εάν πράγματι συντρέχουν οι προϋποθέσεις εγγραφής. Εάν η αίτηση απορριφθεί ή παρέλθουν τριάντα ημέρες χωρίς το Δ.Σ. να αποφασίσει, ο ενδιαφερόμενος δικαιούται να προσφύγει στο αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο μέσα σε ένα μήνα από της κοινοποίησης της απορριπτικής απόφασης ή από την παρέλευση της πιο πάνω προθεσμίας των τριάντα ημερών. Το Μονομελές Πρωτοδικείο δικάζοντας κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας διατάζει την εγγραφή του μέλους ή απορρίπτει την προσφυγή. Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται ένα μήνα μετά την απόφαση του Δ.Σ. ή από την τελεσιδικία της δικαστικής απόφασης που διατάζει την εγγραφή.
2. Το μέλος έχει δικαίωμα να αποχωρεί ελεύθερα οποτεδήποτε. Η αποχώρηση πρέπει να γνωστοποιείται εγγράφως τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη του λογιστικού έτους και οικονομικά ισχύει από το τέλος του.


Α Ρ Θ Ρ Ο    6ο

 


1. Τα τακτικά μέλη του σωματείου, αυτοπροσώπως ή δια του νομίμου εκπροσώπου τους, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 4, έχουν δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του παρόντος καταστατικού. Όλα τα μέλη τακτικά και δόκιμα έχουν το δικαίωμα  να μετέχουν στις συζητήσεις των Γ.Σ., να μετέχουν στις δραστηριότητες του σωματείου μέσα από τις επιτροπές του κ.λ.π.
2. Τα μέλη έχουν την υποχρέωση να βοηθούν στην εκπλήρωση των σκοπών του σωματείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, να μην στρέφονται ενάντια στους σκοπούς του σωματείου, να μην εμποδίζουν την εκτέλεση των αποφάσεων της Διοικήσεως και να καταβάλλουν την τακτική ή έκτακτη εισφορά που καθορίζει η Γ.Σ.


Α Ρ Θ Ρ Ο    7ο

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο με αιτιολογημένη απόφαση του αποφασίζει την αποβολή μέλους:
1.1. αν το μέλος πάψει να έχει τις προϋποθέσεις εγγραφής του.
1.2. αν το μέλος ενεργεί αντίθετα προς τους σκοπούς του Σωματείου


1.2α.  αν  το  μέλος με ενέργειές του  διαχωρίζει τα ενιαία προβλήματα  των μελών και  δημιουργεί υποσύνολα μέσα στο Σύλλογο που μπορούν να  διαταράξουν  την  ενότητα του Συλλόγου.
1.3. αν το μέλος καθυστερεί για δύο συνεχή έτη την υποχρεωτική συνδρομή.
1.4. αν το μέλος καταδικαστεί αμετάκλητα για αδίκημα που προβλέπεται και τιμωρείται από τον Ν.1712/87 .
2. Η περί αποβολής μέλους απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση των μελών του Σωματείου. Τα αποτελέσματα της αποβολής επέρχονται από της εγκρίσεως από τη Γενική Συνέλευση.
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως και η Γενική Συνέλευση, υποχρεούται να ακούσει προηγουμένως το μέλος του οποίου  ζητείται  η αποβολή.
4. Το μέλος που αποβάλλεται μπορεί, μέσα σε δύο μήνες από την επίδοση σε αυτό της απόφασης, να προσφύγει στο Μονομελές Πρωτοδικείο, το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της Εκούσιας δικαιοδοσίας.

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο      Γ


Πόροι
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1. Πόροι του σωματείου είναι:
1.1. Το δικαίωμα εγγραφής των μελών. 


1.2. Η ετήσια υποχρεωτική συνδρομή των μελών
1.3.Τα εισοδήματα από την περιουσία του σωματείου.
1.4.Τα έσοδα από δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και από διάφορες εκδηλώσεις του σωματείου.
1.5.Οι προαιρετικές εισφορές των μελών.
1.6.Κάθε φύσεως επιχορηγήσεις ελληνικών και αλλοδαπών οργανισμών ή Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού και Δημόσιου Δικαίου, ως και του Ελληνικού Κράτους και της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
2. Ο καθορισμός του ύψους του δικαιώματος εγγραφής της υποχρεωτικής συνδρομής, όπως και κάθε άλλη επιβάρυνση των μελών, ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση των 3/5 των μελών του, απαγορεύεται δε η αναδρομική ισχύς αυτών και επικυρώνεται από τη ΓΣ.
3. Δεν επιτρέπεται η αποδοχή δωρεών που γίνονται ανωνύμως.


Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Δ


Διοικητικό Συμβούλιο
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1. Το Σωματείο διοικείται από 5μελές Δ.Σ. που εκλέγεται από τη Γ.Σ. κατά τα οριζόμενα ειδικότερα στο κεφάλαιο Ζ΄ "ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ" του παρόντος Καταστατικού, μεταξύ των μελών του, εάν πρόκειται για φυσικά πρόσωπα και μεταξύ των νομίμων εκπροσώπων τους, σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ. 3, αν πρόκειται για νομικά πρόσωπα.
2. Το Δ.Σ αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γεν. Γραμματέα, τον Ταμία και τον  Οργανωτικό Γραμματέα, οι οποίοι είναι όλοι άμισθοι και από 2 αναπληρωτές τους. Οι ιδιότητες του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γεν. Γραμματέα και Ταμία δεν επιτρέπεται να συμπέσουν στο ίδιο πρόσωπο ή σε συγγενείς πρώτου ή δεύτερου βαθμού. Τα μέλη του Δ.Σ. που απέρχονται, αναπληρώνονται  από τα αναπληρωματικά, κατά τη σειρά εκλογής τους.
Σε περίπτωση που οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου παύει να εκπροσωπεί νόμιμα το νομικό πρόσωπο – μέλος που το έχει διορίσει, εκπίπτει αυτοδικαίως από την ιδιότητά του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και αντικαθίσταται από το πρώτο, κατά σειρά ψήφων, αναπληρωματικό μέλος.
3. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα 3 τουλάχιστον μέλη και οι αποφάσεις λαμβάνονται με τουλάχιστον τρεις θετικές ψήφους στο σύνολο των παρόντων μελών.
Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου ή του Προεδρεύοντος, εφόσον η απόφαση λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία.
Αν η ως άνω ορισθείσα απαρτία δεν επιτευχθεί, επαναλαμβάνεται η συνεδρίαση του Δ.Σ. εντός 10 ημερών. Στην περίπτωση που και για δεύτερη συνεχόμενη φορά δεν μπορεί να υπάρξει έκδοση απόφασης, η συνεδρίαση του Δ.Σ. επαναλαμβάνεται εντός 10 ημερών και η απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία των παρόντων μελών.
5. Τα μέλη του Δ.Σ. είναι αλληλεγγύως υπεύθυνα για την πορεία των εργασιών του Σωματείου, εκτός αν παρέστησαν κατά τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης και διαφώνησαν και η διαφωνία τους αυτή καταχωρήθηκε στα πρακτικά.


 


Α Ρ Θ Ρ Ο    10ο

 


1. Η θητεία του Δ.Σ είναι δύο (2) χρόνων. Σε περίπτωση που μένει κενή μια θέση στο Δ.Σ. για οποιοδήποτε λόγο, το Δ.Σ. με ευθύνη του Προέδρου καλεί τον α΄ αναπληρωματικό που προέκυψε από τις τελευταίες αρχαιρεσίες, σε περίπτωση δε αδυναμίας αυτού τον επόμενο. Αν ο κατάλογος των αναπληρωματικών εξαντληθεί ή δεν είναι δυνατή η συμπλήρωση απαρτίας του Δ.Σ., συνέρχεται η συνέλευση μέσα σε τριάντα ημέρες με πρόσκληση του Προέδρου του Δ.Σ. ή του αναπληρωτή του που γίνεται πέντε τουλάχιστον ημέρες πριν από τη σύνοδο με θέμα την εκλογή Δ.Σ.
Το Δ.Σ. λειτουργεί με την παρουσία 3 τουλάχιστον μελών. Αν τα μέλη μειωθούν κάτω από 3, προκηρύσσονται αμέσως εκλογές, εφ’ όσον έχουν τηρηθεί οι παραπάνω αναφερόμενες διαδικασίες.
2. Τα μέλη του Δ.Σ. είναι υπεύθυνα απέναντι στο Σωματείο και μπορούν να ανακληθούν από την Τακτική Γ.Σ. ή από Έκτακτη για αυτό το σκοπό συνέλευση, συγκαλούμενη (πρόταση μομφής) μετά από αίτηση του 1/5 τουλάχιστον των ταμειακά τακτοποιημένων μελών.
Επίσης το 1/5 των μελών χρειάζεται για να περιληφθεί, μετά από αίτηση τους σαν θέμα ημερήσιας διάταξης της Τακτικής Γ.Σ. η ανάκληση μέλους ή μελών του Δ.Σ. (πρόταση μομφής).
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1. Το νεοεκλεγμένο Δ.Σ. μέσα σε 10 ημέρες συνέρχεται με την προεδρία εκείνου του υποψηφίου που πήρε τις περισσότερες ψήφους ή σε περίπτωση αδυναμίας αυτού με τον επόμενο στην σειρά και εκλέγει με ψηφοφορία (απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων) τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γ. Γραμματέα, Ταμία και τον Οργανωτικό Γραμματέα. Σε περίπτωση ισοψηφίας, επαναλαμβάνεται η ψηφοφορία μέχρι τελικής επιλογής.  



2. Αυτός που πήρε τις περισσότερες ψήφους καλεί στην πρώτη συνεδρίαση το προηγούμενο Δ.Σ. για να παραδώσει στο νέο Πρόεδρο, τα κλειδιά, την σφραγίδα, το αρχείο, τα βιβλία, και τη περιουσία του Σωματείου με πρωτόκολλο παραδόσεως και παραλαβής που υπογράφεται και από τους δύο Προέδρους. Το εκλογικό υλικό φυλάσσεται στο γραφείο του Σωματείου σε ιδιαίτερο χώρο με ευθύνη της εφορευτικής επιτροπής και του Προεδρείου για διάστημα ενός μηνός μέσα στο οποίο μπορεί να υποβληθεί ένσταση στο αρμόδιο δικαστήριο.
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1. Το Δ.Σ. συγκαλείται από τον Πρόεδρο με πρόσκληση που ορίζει τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης τακτικά κάθε 30 ημέρες και έκτακτα όταν παρουσιαστεί ανάγκη με συγκεκριμένα θέματα.
Ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει το Δ.Σ. εφ’ όσον του ζητηθεί έγγραφα από 3 τουλάχιστον μέλη που θα αναφέρουν και τα θέματα συζητήσεως μέσα σε 7 ημέρες.
Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. είναι ανοιχτές για όλα τα μέλη του Σωματείου χωρίς δικαίωμα λόγου, εκτός αν αποφασισθεί το αντίθετο από το Δ.Σ.
2. Γενικά οι αποφάσεις παίρνονται με φανερή ψηφοφορία εκτός από τις περιπτώσεις προσωπικών θεμάτων για τα οποία χρειάζεται αίτηση για μυστική ψηφοφορία από το 1/3 των παρευρισκομένων μελών. Θέματα εκτός ημερησίας διατάξεως μπορούν να συζητηθούν μόνον εφ΄ όσον το ζητήσει το 1/3 των παρευρισκομένων μελών του Δ.Σ.
3. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. γράφονται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα μετέχοντα στην συνεδρίαση μέλη αφού διαβαστούν στην αρχή της επόμενης συνεδριάσεως.
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1. Το Δ.Σ. έχει αποφασιστικό χαρακτήρα, διοικεί το σωματείο βάσει του Νόμου και του Καταστατικού, αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στην εκπλήρωση των σκοπών, με εξαίρεση ζητήματα και ενέργειες για τα οποία αρμόδια να αποφασίζει είναι η Γ.Σ.
Το Δ.Σ. διαχειρίζεται την περιουσία του σωματείου, παίρνει όλα τα κατάλληλα μέτρα για την αντιμετώπιση και λύση διαφόρων ζητημάτων που έχουν σχέση με το σωματείο, εκτελεί τις αποφάσεις και εφαρμόζει το Καταστατικό.
Για όσα ζητήματα σχετικά με την λειτουργία του Δ.Σ. δεν προβλέπει αυτό το Καταστατικό, εγκρίνεται από τη Γ.Σ. εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας του Δ.Σ.
2. Το Δ.Σ του σωματείου τηρεί υποχρεωτικά τα εξής βιβλία:
2.1. Μητρώο των Μελών του που θα δείχνει, με αύξοντα αριθμό, το ονοματεπώνυμο ή την επωνυμία του μέλους, τον αριθμό Δελτίου ταυτότητος του μέλους ή του νομίμου εκπροσώπου του, την ημερομηνία εγγραφής ή διαγραφής κάθε μέλους. Συνημμένα θα τηρούνται τα νομιμοποιητικά έγγραφα κάθε νομικού προσώπου – μέλους από τα οποία προκύπτει η νόμιμη εκπροσώπησή του.
2.2. Πρακτικών συνεδριάσεων των Γ.Σ. των Μελών.
2.3. Πρακτικών Συνεδριάσεων του Δ.Σ.
2.4. Εισπράξεων και Πληρωμών στο οποίο θα γράφονται τακτικά και χρονολογικά όλες οι εισπράξεις και πληρωμές.
2.5.Περιουσίας στο οποίο θα αναφέρει κάθε ακίνητη ή κινητή περιουσία του Σωματείου με λεπτομέρεια.
Τα βιβλία αυτά πρέπει να είναι αριθμημένα και θεωρημένα από την Γραμματεία του Πρωτοδικείου.
Κάθε μέλος του Σωματείου δικαιούται να λαμβάνει γνώση όλων των στοιχείων των βιβλίων.
3. Κάθε αίτηση ή αναφορά κ.λ.π. του σωματείου πρέπει να αναφέρει:
α) την επωνυμία του Σωματείου β) την Έδρα και την σωστή διεύθυνση γ) τον αριθμό εγγραφής στα βιβλία του Πρωτοδικείου.
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1. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ή ο νόμιμος αναπληρωτής του εκπροσωπεί το Σωματείο στα δικαστήρια και σε όλες γενικά τις κρατικές αρχές, σ΄ όλες τις σχέσεις και διαφορές καθώς και σε θέματα σχετικά με την διαχείριση της περιουσίας, εκτός αν για συγκεκριμένη περίπτωση αποφασίσει διαφορετικά το Δ.Σ. ή η Γενική Συνέλευση .
Συγκαλεί, προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και καταρτίζει τις ημερήσιες διατάξεις με τον Γραμματέα. Εκτελεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. και των Γ.Σ., υπογράφει με τον Γραμματέα όλα τα έγγραφα, τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ., προσυπογράφει με τον Ταμία τα εντάλματα πληρωμών.
2. Σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος ή παραιτήσεως του Προέδρου αναπληρώνει αυτόν ο Αντιπρόεδρος, αν κωλύεται δε και αυτός , τον αναπληρώνει προσωρινά το πρώτο κατά σειρά επιτυχίας ψήφων μέλος.
Ο Αντιπρόεδρος συνεργάζεται με τον Πρόεδρο για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και των Γ.Σ.
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1. Ο Γ. Γραμματέας διευθύνει το γραφείο από την άποψη του υπηρεσιακού μηχανισμού του Σωματείου, φυλάει τα αρχεία και τη σφραγίδα, εποπτεύει την τήρηση του Μητρώου των Μελών, είναι υπεύθυνος απέναντι στο Δ.Σ. για την τακτική ενημέρωση του, εποπτεύει τη σύνταξη των πρακτικών του Δ.Σ., διεκπεραιώνει όλη την αλληλογραφία συνυπογράφοντας με τον Πρόεδρο. Επιβλέπει τη τήρηση του Πρωτοκόλλου των εγγράφων που εισέρχονται και εξέρχονται, καταρτίζει με τον Πρόεδρο την Ημερήσια Διάταξη κάθε συνεδριάσεως, συγκεντρώνει στοιχεία για τα θέματα που θα συζητηθούν, πάντα στα πλαίσια των αποφάσεων του Δ.Σ.
2. Ο Γ. Γραμματέας συντάσσει κάθε χρόνο τον απολογισμό των πεπραγμένων του Δ.Σ. σε συνεργασία με αυτό και υποβάλλει αυτόν για έγκριση στη Γ.Σ.
3. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Γενικού Γραμματέα, αναπληρώνει αυτόν ένας από τους συμβούλους πού ορίζεται από το Δ.Σ.
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1. Ο Ταμίας είναι υπεύθυνος για τη χρηματική περιουσία του Σωματείου και την υπόλοιπη κινητή περιουσία.
2. Εισπράττει απευθείας ο ίδιος όλα όσα οφείλονται στο Σωματείο ή διατίθενται για το σωματείο από οποιαδήποτε αρχή. Δικαιούται να έχει στα χέρια του ποσό μέχρι 1.000 ευρώ για τις τρέχουσες δαπάνες, το δε υπόλοιπο ποσό υποχρεούται να το καταθέσει σε Τράπεζα ή Ταμιευτήριο στο όνομα του Σωματείου.
Για την εκάστοτε ανάληψη χρημάτων από Τράπεζες ή το Ταμιευτήριο, προς κάλυψη των δαπανών του Σωματείου  και μέχρι ποσού 3.000 ευρώ, ο Πρόεδρος εκδίδει επιταγή σε διαταγή του Ταμία ή τρίτου που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. Για ανάληψη μεγαλύτερου ποσού απαιτείται απόφαση του Δ.Σ.
3. Είναι υπόλογος και έχει ποινική και αστική ευθύνη για κάθε απώλεια χρημάτων ή πληρωμή χωρίς ένταλμα. Ενεργεί τις πληρωμές για τις τρέχουσες ανάγκες με εντάλματα προσυπογραμμένα από τον Πρόεδρο. Για πληρωμές ποσού άνω των 3.000 ευρώ, απαιτείται προηγούμενη έγκριση του Δ.Σ. Όλα τα σχετικά αποδεικτικά έγγραφα έχουν την σφραγίδα του Σωματείου και είναι αριθμημένα με αύξοντα αριθμό, υπογράφονται δε από τον Πρόεδρο. Υποβάλλει στο Δ.Σ. σύντομη κατά τρίμηνο ή οποτεδήποτε του ζητηθεί από το Δ.Σ. έκθεση για την οικονομική κατάσταση του Σωματείου.
4. Συντάσσει ισολογισμό της διαχειρίσεως και τον γενικό προϋπολογισμό του επομένου χρόνου και υποβάλλει αυτούς για επικύρωση στο Δ.Σ. και μετά για έγκριση στη Γ.Σ. που αποφασίζει τελικά.
5. Ο Ταμίας είναι υπεύθυνος για τη σωστή τήρηση και ενημέρωση του βιβλίου εισπράξεων και πληρωμών. Σε περίπτωση κωλύματος του Ταμία αναπληρώνει αυτόν ένα μέλος του Δ.Σ. οριζόμενο από αυτό.
6. Ο Ταμίας ελέγχεται από την ελεγκτική επιτροπή για τη καλή διαχείριση της περιουσίας του Σωματείου.
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Ο Οργανωτικός Γραμματέας.


1. Φροντίζει για την προβολή του Συλλόγου προς τα μέσα μαζικής ενημέρωσης. Δεν εκπροσωπεί ο ίδιος τον Σύλλογο, αλλά φροντίζει για την προώθηση των εκδηλώσεων, δραστηριοτήτων κλπ. του Συλλόγου ώστε να γίνουν αυτές γνωστές στο ευρύ κοινό.


2. Φροντίζει την οργάνωση του Συλλόγου προς την ευρύτερη περιφέρεια και το σύνολο της Περιφ. Ενότητας.

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Ε


Εξελεγκτική Επιτροπή
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1. Κατά τις αρχαιρεσίες για την εκλογή του Δ.Σ. εκλέγεται και η Ελεγκτική Επιτροπή, μεταξύ των μελών ή των νομίμων εκπροσώπων ή αντιπροσώπων τους, σύμφωνα με την παρ. 3 άρθρου 4. Η διάρκεια της θητείας της συμπίπτει με τη θητεία του Δ.Σ.
2. Η Ελεγκτική Επιτροπή έχει τρία τακτικά μέλη και τρία αναπληρωματικά. Κατά την πρώτη συνεδρίαση της μετά την εκλογή της εκλέγει Πρόεδρο, οι δε συζητήσεις και αποφάσεις της
καταχωρούνται σε ειδικό Βιβλίο Πρακτικών Συνεδριάσεων Ελεγκτικής Επιτροπής.
3. Η Ελεγκτική Επιτροπή παρακολουθεί και ελέγχει την οικονομική διαχείριση του σωματείου από το Δ.Σ., συντάσσει δε σχετική έκθεση, την οποία υποβάλλει δια του Δ.Σ. στη Γ.Σ κατά την Τακτική Γ.Σ.


Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    ΣΤ


Γενικές Συνελεύσεις
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1. Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο του σωματείου και αποφασίζει για κάθε θέμα που δεν υπάγεται σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. Ενδεικτικά και μόνο αναφέρεται ότι η Γ.Σ. είναι η μόνη αρμόδια για να αποφασίζει:
1.1.Για την εκλογή και ανάκληση των τακτικών και αναπληρωματικών μελών του Δ.Σ. και της Ελεγκτικής Επιτροπής .
1.2. Για την εκλογή της εφορευτικής Επιτροπής.
1.3.Για την έγκριση του απολογισμού και προϋπολογισμού και της απαλλαγής των μελών του Δ.Σ. από κάθε ευθύνη.
1.4. Για τις προτάσεις μομφής κατά μέλους ή μελών του Δ.Σ.
1.5. Για τις τροποποιήσεις του  Καταστατικού.


1.6  Για  την  εκλογή  αντιπροσώπων  σε  β’ βάθμιο  όργανο  που  είναι  μέλος  ο  σύλλογος.
2. Οι γενικές συνελεύσεις διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες.
Η τακτική Γ.Σ. συγκαλείται υποχρεωτικά μια φορά κάθε χρόνο μέσα στο μήνα Οκτώβριο και αποφασίζει για την έγκριση του απολογισμού της περασμένης χρήσης και του προϋπολογισμού της επόμενης. Η τακτική Γ.Σ. κάθε δεύτερου έτους αποφασίζει οπωσδήποτε για την εκλογή της Εφορευτικής Επιτροπής, των τακτικών και αναπληρωματικών μελών του Δ.Σ. και της Ελεγκτικής Επιτροπής. Η τακτική συνέλευση συγκαλείται από το Δ.Σ. πριν από ένα μήνα από τη ορισθείσα ημέρα. Οι έκτακτες συνελεύσεις συγκαλούνται όποτε κρίνει απαραίτητο το Δ.Σ. ή όταν το ζητήσει με γραπτή αίτηση του που θα περιέχει τα θέματα της συζήτησης, το 1/5 των ταμειακά τακτοποιημένων μελών. Αν η αίτηση αυτή των μελών δεν εισακουστεί, το μονομελές πρωτοδικείο δικάζοντας κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και ύστερα από αίτηση των μελών αυτών μπορεί να τα εξουσιοδοτήσει να συγκαλέσουν τη γενική συνέλευση.  Kάθε  πρόσκληση για συμμετοχή σε Γενική Συνέλευση πρέπει να αναφέρει τον τόπο, το χρόνο και τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης για τα οποία συγκαλείται. Οι προσκλήσεις στέλνονται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή FAX ή SMS ή email σε όλα τα μέλη πριν από έναν μήνα από την τακτική γενική συνέλευση και εφόσον πρόκειται για έκτακτη Γ.Σ. πέντε ημέρες πριν από την ορισθείσα ημέρα. Επίσης η πρόσκληση αναρτάται στα γραφεία του Σωματείου και περίληψη δημοσιεύεται σε ημερήσια Εφημερίδα .
3. Τα μέλη του Σωματείου εκπροσωπούνται στις Γενικές Συνελεύσεις ως εξής: Τα μεν φυσικά πρόσωπα αυτοπροσώπως, τα δε νομικά πρόσωπα δια ενός και μόνον νομίμου εκπροσώπου τους, κατά το νόμο και το καταστατικό τους, ή από αντιπρόσωπο που διορίζεται για το σκοπό αυτό από τη νόμιμη Διοίκησή τους.
Κάθε εκπροσώπηση πρέπει να γνωστοποιείται εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο.
Κανείς δεν μπορεί να αντιπροσωπεύσει περισσότερες από μία ψήφο, εκτός εάν ο ίδιος είναι μέλος, οπότε δικαιούται και τη δική του ψήφο.
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1. Δικαίωμα συμμετοχής στις Γ.Σ. έχουν τα ταμειακά τακτοποιημένα μέλη. Κατά τις ημέρες συγκλήσεως των Γ.Σ. παίρνονται τα αναγκαία μέτρα για να είναι δυνατή η εκπλήρωση από τα μέλη των ταμειακών υποχρεώσεων τους


Η πρόσκληση πρέπει να αναγράφει τόπο-χρόνο και τα προς συζήτηση θέματα.
2. Το Δικαίωμα Ψήφου των μελών καθορίζεται από τα kw που έχουν αναπτύξει. Ανά 10 kw αντιστοιχεί 1 δικαίωμα ψήφου. Ο τελικός αριθμός, στρογγυλοποιείται προς τα πάνω.


3. Για να ληφθεί απόφαση, εξαιρουμένων των περιπτώσεων που διαφορετικά ορίζει το παρόν ή ο νόμος, απαιτείται η παρουσία στη Γ.Σ. του 1/2 τουλάχιστον, των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Αν δεν υπάρχει απαρτία κατά την πρώτη σύγκληση, συνέρχεται χωρίς άλλη διατύπωση επαναληπτική Γ.Σ. την ίδια ημέρα και ώρα της επόμενης εβδομάδας κατά την οποία απαιτείται η παρουσία του 1/4 τουλάχιστον των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Αν και πάλι δεν υπάρξει απαρτία συνέρχεται χωρίς άλλη διατύπωση η Γ.Σ. την ίδια ημέρα και ώρα της επόμενης εβδομάδας κατά την οποία είναι αρκετός οποιοσδήποτε αριθμός οικονομικά τακτοποιημένων μελών.
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1. Οι αποφάσεις της συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ψήφων με επιφύλαξη των εξαιρέσεων που προβλέπει το παρόν ή ο νόμος.
2. Η ψηφοφορία είναι μυστική όταν αναφέρεται: α) σε εκλογές Δ.Σ., Ελεγκτικής και Εφορευτικής Επιτροπής και αντιπροσώπων σε  Ένωση, β) σε συγχώνευση και ίδρυση Ενώσεως, προσχώρηση ή αποχώρηση από αυτή, γ) σε θέματα εμπιστοσύνης προς την διοίκηση, δ) σε προσωπικά ζητήματα και ε) στο διοικητικό και οικονομικό απολογισμό, στ) αλλαγή επωνυμίας, επιβολή έκτακτων εισφορών.
Ψηφοφορία δια βοής επιτρέπεται μόνο για τον ορισμό της Εφορευτικής Επιτροπής.
Δεν επιτρέπεται εξουσιοδότηση τρίτου για τη συμμετοχή στα όργανα διοίκησης ή στις ψηφοφορίες εκτός αν πρόκειται για την περίπτωση του άρθρου 4 παρ. 3, όσον αφορά την εκπροσώπηση των νομικών προσώπων – μελών
3. Στη Γ.Σ. προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ή  ο νόμιμος αναπληρωτής του. Πρώτο θέμα της Γ.Σ. είναι η εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γραμματέα και ψηφολέκτη που γίνεται με απόλυτη ψηφοφορία των παρόντων.
4. Για την τροποποίηση του καταστατικού, την μεταβολή του σκοπού ή την διάλυση του σωματείου απαιτείται η απαρτία τουλάχιστον του 1/2 των ταμειακά τακτοποιημένων μελών και πλειοψηφία των 3/4 της απαρτίας αυτής.
5. Τα πρακτικά της Συνεδριάσεως υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης και παραδίδονται στο Γενικό Γραμματέα προς φύλαξη .


Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Ζ


Αρχαιρεσίες
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1. Οι εκλογές για την ανάδειξη των μελών του Δ.Σ., της Ελεγκτικής Επιτροπής και  τυχόν αντιπροσώπους για β’ βάθμιους  συλλόγους όπου είναι  μέλος  ο σύλλογος, γίνονται κάθε δύο χρόνια από την Τακτική Συνέλευση.
2. Οι έδρες του Δ.Σ. και της Ε.Ε. κατανέμονται μεταξύ των μεμονωμένων υποψηφίων ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη και βάσει ενιαίου ψηφοδελτίου.
3. Οι εκλογές για τα όργανα του σωματείου και των αντιπροσώπων διεξάγονται από τριμελή Εφορευτική Επιτροπή που εκλέγεται δια βοής.
Η Εφορευτική Επιτροπή ελέγχει πριν από την έναρξη της ψηφοφορίας την γνησιότητα του αντιγράφου μητρώου, βάσει του οποίου διεξάγεται η ψηφοφορία και το οποίο έχει υποχρέωση να της παραδώσει το Δ.Σ. Η ψηφοφορία γίνεται με εκλογική λίστα των ταμειακά τακτοποιημένων μελών μελών.
4. Η ψηφοφορία γίνεται πάντοτε με την επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου δημόσιου εγγράφου από το οποίο προκύπτει η ταυτότητα του μέλους, ή του νομίμου εκπροσώπου -αντιπροσώπου του. Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για την τήρηση της τάξεως, εποπτεύει τις αρχαιρεσίες, τις εκλογές και την ψηφοφορία εν γένει, ώστε να γίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του Καταστατικού, με βάση το Μητρώο των μελών και αποφαίνεται προσωρινά για κάθε αμφισβήτηση που θα προκύψει και για κάθε ένσταση που θα υποβληθεί. Συντάσσει το πρωτόκολλο ψηφοφορίας και τα πρακτικά διαλογής των ψηφοδελτίων και ανακήρυξης των επιτυχόντων τα οποία και υπογράφει. Τα πρακτικά αυτά μαζί με το αντίγραφο μητρώου που χρησιμοποιήθηκε στις εκλογές παραδίδονται από τον Πρόεδρο της στο Διοικητικό Συμβούλιο και φυλάσσονται στα αρχεία του Σωματείου.
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1. Κάθε ψηφοφόρος βάζει στο ψηφοδέλτιο από 1 έως 5 σταυρούς δίπλα στα ονόματα του Δ.Σ. και από 1εως 3 για την Εξελεγκτική Επιτροπή. Εκλέγονται όσοι λαμβάνουν τη σχετική πλειοψηφία των παρόντων μελών .Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση ανάμεσα σ’ αυτούς που   ισοψήφησαν. Οι  δυο  επόμενοι , μετά τους πέντε πρώτους εκλεγμένους, συνιστούν τα αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ.
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Διάλυση Σωματείου
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1. Το Σωματείο διαλύεται αν τα μέλη του μειωθούν σε αριθμό μικρότερο των 10.
2. Το Σωματείο διαλύεται με απόφαση της Γ.Σ.
3. Με τη διάλυση του Σωματείου γίνεται εκκαθάριση σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Α.Κ. Μετά την εκκαθάριση, η τυχόν εναπομένουσα περιουσία περιέρχεται όπου αποφασίζει η Γ.Σ. ποτέ όμως στα μέλη του Σωματείου.
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Γενικές Διατάξεις


 


Α Ρ Θ Ρ Ο    25

1. Ο Σύλλογος έχει σφραγίδα στρογγυλή που φέρει στη μέση το έτος ιδρύσεως του Συλλόγου και περιφερειακά την επωνυμία του Συλλόγου και την έδρα.

2. Ο Σύλλογος μπορεί με απόφαση που θα λάβει το Διοικητικό Συμβούλιο μια φορά να καθορίσει ειδικό σήμα 
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1. Η χρηματική περιουσία  του Σωματείου κατατίθεται στο όνομα του σε Τράπεζα που ορίζει το Δ.Σ. Για οποιαδήποτε αξιοποίηση της περιουσίας αυτής (π.χ. επένδυση σε χρεόγραφα, αγορά ακινήτου κ.λ.π) χρειάζεται έγκριση της Γ.Σ.
2. Ανάληψη χρημάτων από την Τράπεζα γίνεται με επιστολή ή εντολή υπογεγραμμένη από τον Πρόεδρο, τον Γ. Γραμματέα και Ταμία
3. Το διαχειριστικό έτος αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. Ο προϋπολογισμός, ισολογισμός συντάσσεται για κάθε ετήσιο χρονικό διάστημα.
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Το Δ.Σ. του Σωματείου μπορεί να συγκροτεί από τα μέλη του επιτροπές που έχουν συμβουλευτικό χαρακτήρα για τη μελέτη διαφόρων θεμάτων ή εκτέλεση εργασιών αναφερομένων στο κύκλο δραστηριότητος του Σωματείου. Επίσης μπορεί να ορίζει επιτροπές για την μελέτη και την προσπάθεια επιλύσεως των ειδικότερων προβλημάτων με εξουσιοδότηση του Δ.Σ.


ΑΡΘΡΟ 28ο

Το Δ.Σ. του Σωματείου με Απόφαση του μπορεί να ορίζει Υπεύθυνους Επικοινωνίας στις ακόλουθες περιοχές: α) όσον αφορά τον Νομό Δωδεκανήσου και τις νήσους που αυτός περιλαμβάνει . Οι ορισθέντες Υπεύθυνοι Επικοινωνίας αναλαμβάνουν το καθήκον να ενημερώνουν τα μέλη του Σωματείου της περιφέρειας τους για τις Αποφάσεις, δράσεις κλπ του Σωματείου, και να μεταφέρουν στο προεδρείο τις απόψεις και θέσεις των μελών.
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Όσα θέματα δεν προβλέπονται σε αυτό το Καταστατικό, ρυθμίζονται από τις σχετικές διατάξεις του Α.Κ και των ισχυόντων νόμων για τα Επαγγελματικά Σωματεία.
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Τελική Διάταξη
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Το καταστατικό αυτό, το οποίο αποτελείται από τριάντα (30) άρθρα, εγκρίνεται σήμερα 22/05/2014 στην Κω, από τα ιδρυτικά μέλη του Συλλόγου και συνυπογράφεται ως  έπεται: 
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